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Mensagem do Diretor

A Movesa Motores e Veiculos Ltda. é uma Concessiondria de veiculos pesados,
autorizada Scania, que atua no mercado hd quase 50 anos trazendo aos seus
clientes o conforto e seguranca necessérios desde a escolha do seu veiculo até
toda sua vida dtil, a fim que o transportador tenha foco em suas atividades e
obtenha rentabilidade em seus negdcios.

Além disso, a Movesa é uma empresa alicercada em sdlidos valores e principios
adquiridos ao longo da sua histéria. Diante de uma cultura t&o fortalecida, a
empresa construiu uma forte identidade alinhada com os principios da ética e
transparéncia.

Nessa perspectiva, a empresa também realiza as suas operagdes baseadas nos
seguintes preceitos:

-Respeito ao individuo e ao meio ambiente;
-Vis&o estratégica com foco no resultado para clientes, acionistas e colaboradores;
-Sustentabilidade econémica e social.

A partir da nossa missdo, estabelecemos as nossas agdes de Compliance e
Integridade, estabelecendo politicas, normas e procedimentos, avaliando os riscos
das operagdes da Empresa e promovendo um relacionamento ético com as partes
interessadas (steakholders).

A Movesa, além das suas atividades empresariais, possui o compromisso social de
colaborar para uma sociedade mais equitativa e justa. Desse modo, a empresa
apresenta aos seus funciondrios, parceiros, clientes e ao publico em geral a edigdo
do seu Manual de Compliance.

Voltaire Novais Chequer _ —msa

Diretor Geral
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1.Introducao

A Movesa conta com uma estrutura de Governanc¢a adequada e que
proporciona seguranca e higidez as suas negociagdes. Essa estrutura
contempla conceitos propicios a construcao de um ambiente seguro, onde os
principais riscos associados aos negdcios sao mitigados.

Neste esteio e com o aperfeicoamento da Legislagcdao no tempo, o controle da
Governancga e a transparéncia das atividades deixaram de ser uma opgao e
transformaram-se em parte importante de um modelo de negdcios. Na busca
desse ambiente seguro, a Movesa vem utilizando em seu Programa de

Integridade:

1.1 Auditoria Interna

Por meio das suas auditorias e avaliagdes da governancga, dos
riscos, dos registros e controles contabeis e financeiros, buscando
demonstrar a transparéncia da gestao;

1.2 Gerenciamento
Por meio de avaliagdes e controles rotineiros dos riscos

gue impactam nos objetivos estratégicos e nos principais
processos que permeiam as operag¢des da Empresa;

1.3 Conformidade e Controles Internos

Por meio de ac¢des pontuais de avaliagdao e monitoramento da
efetividade dos controles internos que mitigam os riscos e atribuem
conformidade as operagcdes da Empresa;

1.4 Etica e Conduta

A empresa possui um cédigo de conduta, instituido e
formalmente aprovado, valido para todos os niveis
hierarquicos da Empresa;



1.5 Compliance

A empresa estabelece regras padronizadas de comportamento,
cooperando para um ambiente favoravel ao cumprimento dos marcos
regulatérios e das normas relacionadas a principios e valores;

1.6 Ouvidoria

Por meio de canais préprios para ocorréncias,
reclamacodes e sugestdes e de normas especificas para o
tratamento;

1.7 Juridico

Por meio da identificagcdo e interpretacao de leis que
impactam os negdcios;

1.8 Gestao de Pessoas

Por meio da busca do equilibrio entre os colaboradores e o
contexto no qual a Empresa esta inserida, alicercando a
satisfacao das partes na busca pelo atingimento dos
objetivos estratégicos;

1.9 Contabeis
Todas as atividades financeiras, fiscais e contabeis da Movesa sao

registradas por meio de documentacdes periddicas e ferramentas
adequadas para cada uma das finalidades. Por isso, os registros

contabeis refletem, de forma completa e precisa, todas as operagdes.
A empresa atua em conformidade com as normas contabeis nacionais,
e a regularidade das operacdes é avaliada e garantida por nossa
equipe interna e por uma auditoria externa realizada periodicamente.

A unido de todas estas ferramentas possibilita que a Movesa realize as suas

atividades com transparéncia e responsabilidade.
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2. Conceito

O Compliance visa o desenvolvimento de uma cultura favoravel a
disseminacgao e ao cumprimento da legislagao e das normas e regras em vigor
e fomenta o respeito as normas internas, bem como padroniza

comportamentos éticos dentro da Organizagao.

—

. . . « aZ—

Estar adequado a cultura * Compliance” significa ter e
. e o N
respeito e aderéncia a legislagdo, demonstrando g m——
—~————

consciéncia empresarial e responsabilidade social.

3. Objetivo

O presente Manual tem como propésito formalizar, sistematizar e divulgar as
regras de Compliance da Movesa, auxiliando o entendimento da Empresa
sobre certos assuntos relevantes.

A formalizagao dessas regras, padronizando e orientando procedimentos

corporativos, contribuira para:

minimizar a exposicao de riscos a imagem da Empresa e dos
colaboradores;

padronizar o relacionamento com clientes e fornecedores;

definir regras claras com a responsabilidade social corporativa da
empresa; e

orientar os colaboradores sobre a postura considerada adequada
pela Empresa.

__Movesa



A MOVESA considera que as boas praticas abaixo identidicadas sao
orientadoras para uma postura ideal quanto aos seus valores em situagcées que

envolvam assuntos sensiveis:

Cabe a cada colaborador, dentro da sua area de atuagao, assegurar a reducao de
riscos em fungao da melhoria dos processos e controles, a fim de proteger a Empresa,
seus clientes e outros colaboradores.

E vedado o acatamento de instrucdes verbais de clientes ou colaboradores, de nivel
hierarquico mais alto ou nao, que conflitem ou ignorem condi¢des formalizadas por

normas e documentos instituidos.

A atividade de Seguranca da Informacao tem

D

como propodsito manter a privacidade de dados,
adequando as necessidades da Movesa. Para isso,
possui uma Diretriz de Segurancga da Informacao
e Comunicacgao que orienta as diversas atividades
dessa area. A empresa encontra-se adequada aos \
ditames da LGPD (Lei Geral de Protecao de

dados).

O cumprimento dessa Diretriz de Segurancga é dever de todos os colaboradores. O
detentor da informagao tem como responsabilidade a manutencao de medidas
apropriadas a seguranga e a protecao da informagao. Portanto, sdao diretrizes para

cumprimento:

_Movesa



 Salvaguardar toda informagao da Empresa, criada ou utilizada na execugao
das suas atividades;
e Nao permitir a revelagcao, reproducao, modificagdo ou destruicao de

informacgodes nao autorizadas;

Sao consideradas violagdes a Politica e Normas de Seguranca da Informacgao as

seguintes situagdes, nao se limitando as mesmas:

e Quaisquer agdes ou situagcdes que possam expor a Empresa, direta ou
indiretamente, a perda financeira ou de imagem;

» Uso indevido de dados corporativos, equipamentos, software, divulgagcao nao
autorizada de informagdes sem a permissao expressa do proprietario da

informacao;

« A ndo comunicagdao imediata a Seguranca da Informacgdo de quaisquer

violagbes ou atitudes anormais que, porventura, venham a tomar
conhecimento ou cheguem a presenciar; e
» A ndo aderéncia a Diretriz de Seguranga da Informacao e suas definicdes que,

dependendo do caso, pode ser considerada falta grave ou violagao.

4.3 - Uso dos Sistemas de Informacdes

Sao considerados como parte dos Sistemas de Informacgdes da Empresa todos os
programas de informatica, incluindo (sem limitagcdo) os e-mails, os sistemas
instalados nos computadores de propriedade da Movesa, assim como os bancos de
dados que a empresa utiliza para o armazenamento de suas informacdes e de seus
clientes e os sistemas que venham a ser desenvolvidos, direta ou indiretamente, pela
equipe da Empresa.

Os equipamentos e os computadores de propriedade da Movesa, assim como os
bancos de dados utilizados que sejam disponibilizados aos colaboradores, deverao

ser utilizados de forma a atender, exclusivamente, as finalidades corporativas.

__Movesa



A obtencao de copias de arquivos de qualquer extensao, em computadores da
Movesa, originados em maquina remota (download) depende de autorizagao
expressa e prévia da area responsavel e devera observar os direitos de propriedade
intelectual pertinentes, tais como copyright, licencas e patentes.

Em hipdtese alguma sera permitida a copia de softwares piratas ou que nao
respeitem direitos de propriedade intelectual, bem como aqueles que firam os bons
costumes ou que promovam discriminag¢ao de qualquer tipo ou espécie.

A Empresa disponibiliza endereco eletrénico
N e e

a todos os seus membros, sendo o mesmo /\ o
destinado para fins exclusivamente corporativos. < \ . /\ <
Sua utilizagcao devera ser feita para questdes B / o
relacionadas as atividades profissionais e a N ’ < iy
finalidade da Empresa, sendo, no entanto, v k y

o . . ZON ZN / “
permitida a utilizacao pessoal de formma moderada. / \\
Os e-mails Corporativos enviados ou recebidos, bem como seus /\ 4
respectivos anexos e 0s arquivos constantes nos computadores de N g

propriedade da Empresa, poderao ser monitorados pela area de

Seguranca das Informacgdes.

Ante a possibilidade de acesso aos e-mails e arquivos, os colaboradores nao devem
manter nos computadores quaisquer dados ou informacdes particulares que nao
devam ser conhecidas e/ou acessadas.

Os e-mails corporativos recebidos, quando abertos, deverao ter sua adequacgao as
regras vigentes. Nao sera admitida, sob qualquer hipdtese, a manutencao ou o
arquivamento de mensagens de conteldo ofensivo, discriminatorio, pornografico ou
vexatorio, sendo a responsabilidade apurada de forma especifica em relacao ao
destinatario da mensagem.

A navegacio pela Internet deverd ocorrer por necessidade do servico. E vedado o
acesso a sites inapropriados ou que firam a moral e os bons costumes. As senhas sao
de carater sigiloso, pessoal e intransferivel e serao fornecidas aos colaboradores para
acesso aos computadores, a rede corporativa e ao correio eletrénico corporativo. Em

nenhuma hipdtese as senhas deverao ser transmitidas a terceiros.

_Movesa



Todos os colaboradores devem se assegurar do completo conhecimento do Cdédigo de
Conduta e Manual do Colaborador da Movesa e de todas as hormas e regulamentacgdes as
quais a empresa esta sujeita.

A Movesa estd comprometida com elevados padroes de conduta e comportamento,
adotados por seus colaboradores no desempenho de suas atividades funcionais, dos quais

se espera o pleno cumprimento.

Para maximizar o alinhamento a esta visao, é adotado o padrao
ético instituido no Cédigo e igualmente no Manual do
colaborador, que representa documentos formais, de
referéncia institucional, para norteamento da conduta
pessoal e profissional de todos os colaboradores, \
independentemente do cargo ou fungao que §
ocupem. /\
O propdsito maior é estabelecer um \ /
comportamento ético pautado em valores E /\
compartilhados por todos, reduzindo a su bjetiv/iaade das interpretacoes pessoais sobre
principios morais e éticos. Este padrao ético fornece um conjunto minimo de regras de

conduta a serem seguidas por seus membros.

Em termos legais, a publicidade nao esta restrita a divulgagao em meios tradicionais, como
jornais, revistas, radio, televisao e internet. Apresentacoes, cartas, folhetos e relatérios
destinados a divulgar os servigos e produtos da Movesa para clientes potenciais, também
sao considerados publicidade e, por isso, devem respeitar as diretrizes estabelecidas na
Politica de Divulgagao de Informacdes.

Toda publicidade emitida em nome da Empresa deve estar, ndo s6 em concordancia com
as regulamentacodes existentes, mas também deve zelar para divulgar da forma mais
adequada possivel a marca Movesa. Qualquer material de divulgagao devera ser

previamente aprovado pela Diretoria.
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Da mesma forma que a publicidade, o relacionamento com /\ v /\ V4
N\ )

a imprensa deve ser pautado no compromisso de fornecer X i S -

informacgdes precisas e transparentes, de forma a manter S

/
8 \A

uma relagao de confianga com os meios jornalisticos e a boa

.
imagem da empresa, perante o publico em geral. Neste /\ £ N /\/
. o L\ N __
contexto, apenas o Diretor ou alguém investido por este N / \ / .
pode atuar como porta-voz da empresa. - SN /\ S
Ja em relagao as redes sociais, os colaboradores devem se \/ \ \ /\/ N

cadastrar com seus nhomes proprios e com e-mails pessoais, evitando gerar vinculos com a
empresa. Nao é permitida a publicagdo ou o compartilhamento de informacdes
confidenciais da empresa nas redes sociais, 0 que sé podera ser realizado caso a
informacao se torne publica, ou seja, que ja tenha sido previamente publicada nos veiculos
de comunicacao oficiais e autorizados pela Movesa.

Assim, os colaboradores, ao expressar qualquer opinidao pessoal nas redes sociais, deve
levar em consideracdo que esses ambientes sao publicos e que o conteudo de sua
mensagem pode prejudicar a reputacao da empresa.

Caso exista algum contato com qualquer situagao de risco a imagem e a reputagao da
empresa ou de seus colaboradores ou sdcios, procure pela darea de Marketing e informe o

ocorrido.

Conforme disposto na ampla gama de legislacdo a respeito, todos os documentos,
arquivos, modelos, metodologias, formulas, cenarios, projecdes, analises e relatorios
produzidos, desenvolvidos por forca das atividades na Empresa ou a elas diretamente
relacionadas, tém sua propriedade intelectual atribuida a Movesa.

E vedado o envio a terceiros, a reproducao, a utilizacdo ou a adaptacao fora do ambiente de
trabalho, em qualquer circunstancia, de qualquer item sujeito a propriedade intelectual da
Movesa, ressalvados os casos em que houver autorizagdo expressa e por escrito pela

Diretoria.
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Mesmo apds a saida e/ou rompimento de vinculo empregaticio, por qualguer motivo, os
empregados permanecerao obrigados a observar as regras vigentes, estando sujeitos a

apuracao de responsabilidade na esfera judicial.

As informacoes privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas tiverem
acesso, seja em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de relacionamento
pessoal.

Sao exemplos de informacgoes privilegiadas: informacdes verbais ou documentadas de
transagdes comerciais, resultados financeiros operacionais, alteragdes societarias (fusoes,
cisoes e incorporagoes), informagdes sobre compra e venda de empresas e qualquer outra
informacgao estratégica que seja classificada de acordo com confidencialidade firmada

entre a Movesa e terceiros.

O empregado que, por natureza do trabalho, tiver acesso a uma
informacgao privilegiada, ndo deve divulga-la ou utiliza-la em
beneficio préprio ou de outrem, sob pena de san¢des trabalhistas,
sem prejuizo, a depender da extensdo do dano, de

responsabilizacao nas esferas civel e criminal.

Os colaboradores estao adstritos ao dever de guardar, proteger e preservar o sigilo
profissional.

Os contatos com os clientes e com o mercado em geral devem ser realizados de forma a
preservar o sigilo das informagdes. O dever de segredo profissional abrange toda a
informacao sobre os negdcios, incluindo planos de promog¢ao comercial, contratos,
listagem de clientes, base de dados, patentes e propriedade intelectual, sistemas,
programacao informatica, custos, estratégias e assuntos de competitividade comercial.
Nenhum colaborador pode desempenhar atividades conflitantes com os interesses da
Empresa, nos termos da legislagao aplicavel. Enquanto estiverem trabalhando na Movesa
e, mesmo apods terem deixado a empresa, devem proteger a confidencialidade das

informacgdes, de modo que nao devem ser de dominio publico.
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Da mesma forma, os colaboradores devem evitar manter em suas mesas papéis e
documentos confidenciais e manter sigilo sobre senhas de computador, rede e sistemas.
Todos devem garantir que o acesso a area de trabalho seja feito somente por pessoa
autorizada.

Questoes delicadas envolvendo assuntos da Empresa nao devem ser discutidas em locais
publicos como corredores, elevadores, shoppings, meios de transportes coletivos,
restaurantes, etc.

A Movesa resguarda o sigilo e a privacidade das informacgoes pessoais e financeiras de seus
clientes, tratando-as como sigilosas, nao sendo, portanto, permitida sua transmissao a
terceiros, salvo mediante expressa e prévia anuéncia do cliente. Os colaboradores devem
resguardar o sigilo e a confidencialidade das informagdes, sob pena de apuracao de

responsabilidades.

A Movesa por ser uma empresa dotada de valores, possui um carater tradicional e
conservador, sendo contraria a qualquer tipo de atividade ilicita.

A Empresa possui o compromisso de identificar, analisar e comunicar as autoridades
competentes sobre quaisquer propostas e operagdes que possam representar indicios de
lavagem de dinheiro. Nesse sentido, no resguardo do interesse publico e das boas praticas,
a Movesa ndo efetua e proibe a realizacdo de pagamentos para intermediarios e/ou

terceiros, sejam estes pessoas fisicas ou juridicas.
A lavagem de dinheiro, por exemplo, é a pratica criminosa que consiste em converter ou

N/
Ny

transformar bens ou dinheiro, obtidos com pratica de atividades

ilicitas, em capitais aparentemente licitos ou, ainda, prover

% &
recursos legais a serem utilizados com propdsitos ilicitos, N4 ) N\ 4
mediante colocagao de tais bens ou dinheiro no sistema \/ \/ /
)
financeiro. A Movesa entende que a melhor forma de / Ly N
7
contribuir para a prevengao deste crime € estabelecer | \ \/ ) 4
politicas e procedimentos rigidos que impecam que seus )\ o \/\
. . oo . . . \/ N

produtos e servicos sejam utilizados para tais atividades. C\ 7N L
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4.10.1 - Corrupc¢ao

E a disposicdo de agir de maneira desonesta em troca de dinheiro ou ganho pessoal.
Algumas pessoas abusam do seu poder ou da sua posi¢ao na organizagao para criar um
ambiente de concorréncia desleal que prejudica a inovagao e mina a integridade, pelo que
este tipo de conduta é vedada pela empresa Movesa. A corrupgao pode ocorrer quando
tratamos com parceiros comerciais ou com autoridades governamentais. No passado, a

maioria da legislagao anti-suborno focava apenas o .

Nz ZE N N

suborno governamental. Todavia, a aprovagao da
A\ ZON ZN %

. . . ~ - s/ N
Lei 12.486/2013 - Lei Anticorrupcao — possibilitou que - -
s
. . N |
uma empresa privada possa ser penalizada por < |
. . . “ e qQ
conduta nociva aos principios morais e éticos. Esses
Y o P N )
principios sdao igualmente aplicaveis aos setores g A NG
. Sy “ s :
privado e publico. - 0% e
N \
A pratica de atividades corruptas é criminosa e g < // % X
“ 4 /
inadmissivel. Neste esteio, a Movesa busca atuar r 7N \ 4
N 4
com integridade no cenario econdmico, de forma a g o 7 )
“ N
coibir atuacdes ilegitimas por parte de seus colaboradores. NS N N

Embora a corrupg¢ao seja um termo normalmente relacionado ao governo, fique atento para
praticas entre agentes privados que também sao consideradas corruptas. Caixa dois,
qualquer tentativa de fraude ou obtencao de vantagem indevida, para fins particulares, ou
gue extrapolem os limites legais e a Missao e os Valores da Movesa sao praticas corruptas e
estao proibidas a todos os colaboradores da empresa. No dia a dia, eles estao proibidos de :
e Exigir, prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a clientes,
fornecedores, colaboradores ou pessoas relacionadas;
¢ Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos
ou que contrariem a Missao, a Visao e os Valores da Movesg;
o Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular interesses
particulares ou sua identidade em vantagens obtidas indevidamente como cliente,
fornecedor ou funcionario da Movesa;

e Frustrar concorréncias privadas.
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Oferecer presentes e conceder favores € considerada uma pratica € comum nos negoécios
didrios de empresas em muitos paises. No entanto, as leis anticorrupgao proibem oferecer
ou dar qualquer coisa de valor, inclusive presentes e hospitalidade a terceiros, a fim de obter
vantagens improprias ou influenciar, de maneira injustificada, a acdo de uma autoridade,
visto que tais agdes constituem suborno.

Quaisquer presentes ou hospitalidades, concedidos, oferecidos ou recebidos, devem

obedecer aos seguintes regimentos de conduta:

* Nao devem ser oferecidos para obter vantagem imprépria, nem para influenciar a agao
de uma autoridade;

e Devem ser permitidos por Lei;

e O valor deve ser razoavel e adequado ao cargo ocupado pelo beneficiario, as
circunstancias, de modo nao configurar qualquer hipétese de suborno;

¢ A frequéncia dos presentes ou da hospitalidade fornecida ao mesmo bem nao deve
aparentar impropriedade;

e As autorizacdes para a oferta e/ou aquisicdo de brindes e presentes, refeicdes,
entretenimento, viagem e hospedagem devem ser solicitadas e/ou realizadas de
acordo com os niveis de poder definidos pelas normas e costumes da Empresa; e

¢ Devem ser autorizados previamente pela Diretoria da Movesa.

Na hipdtese de recebimento de qualquer tipo de brinde ou presente sem ter sido
previamente notificado ou expressado interesse pelo material - como nas vezes em que ele
€ enviado por uma transportadora ou pelos correios — € importante consultar o seu gestor

para que possam decidir qual das trés iniciativas abaixo sera tomada:

» Efetuar a devolug¢ao do bem recebido, deixando claro a politica da empresa e os efeitos
gue ela poderia trazer a pessoa beneficiada;
¢ Enviar o brinde ou presente recebido ao RH da Movesa, que
o sorteara entre todos os funcionarios daquela unidade;
e Efetuar a doagcao do bem recebido, mediante um
comunicado a empresa que enviou o material para esclarecer

o destino do brinde ou presente por conta da politica da Movesa.
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Na hipdtese de recebimento de brindes ou oferecimento de quaisquer vantagens, o
funcionario devera comunicar imediatamente o Comité de Compliance da Movesa, com
detalhamento sobre o tipo de relacionamento com o ofertante do brinde ou da vantagem
em questao.

A Movesa reconhece que podem haver excecoes sobre o tema, e elas serdo analisadas com
cuidado. A diregao esta a disposicao para auxiliar na interpretacao e aplicagcao do presente
Manual de Compliance para situagdes particulares e ira recomendar uma resolugao

adequada do conflito.

Se referem a contribuicdes de qualquer coisa de valor para apoiar um objetivo politico. Os
exemplos incluem eventos politicos locais, regionais ou nacionais para levantamento de
fundos, fornecimento de mercadorias ou servicos, pagamento de funciondrios durante o
expediente para trabalhar em uma fungao politica ou pagamento de despesas de
campanha. Todos esses exemplos podem criar problemas e embaracos para a Empresa.
Assim, a Movesa proibe a realizagao de contribuicdes politicas, pois considera que:

¢ As contribui¢cdes politicas feitas em nome de empresas estao sujeitas a abusos; e

¢ As contribuicdes politicas feitas por empresas normalmente sao antiéticas.
As contribuicdes a entidades de classe ou taxas de associagao em Organizagdes que tratam

dos interesses empresariais nao sao consideradas contribuicoes politicas.

As doacdes sao parte do compromisso da Movesa com a sociedade civil, U \_,ﬁ\

vez que sempre busca contribuir para causas merecedoras, o que constitui A\\

a nossa identidade como empresa cidada. As doagdes sempre sao P o /
realizadas sem qualquer expectativa ou aceitacdao de vantagem >></ A/\A

competitiva como contrapartida.

As doagdes normalmente sao feitas por meio de alimentos e vestudrios para organizagoes
idéneas que trabalham em favor de pessoas em vulnerabilidade social.

Antes de propor ou autorizar uma doagao, a Movesa verifica se a Organizagao Filantrépica
existe ou é legitima, pois muitas doagdes sao realizadas para organizagdes para ocultar
pagamentos por corrupgao.

Via de regra, a Movesa considera que:
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¢ As doag¢des nao podem ser oferecidas, prometidas ou concedidas se sua finalidade for a
de influenciar a acdo de uma autoridade ou obter vantagem ilicita ou inadequada;
¢ Doacgdes nao podem ser feitas a pessoas fisicas, organizacdes com fins lucrativos e
organizag¢des que hao tém isengao de impostos, cujos objetivos da doacao nao sejam
compativeis com os objetivos da empresa;
¢ Todas as doagdes devem ser transparentes e, preferencialmente, serem dedutiveis de
impostos;
¢ Nao sao permitidos pagamentos para contas particulares ou em dinheiro; e
¢ Doac¢des em duplicidade devem ser evitadas.
Na pratica, deve ser possivel, a qualquer tempo, que a pessoa que deu origem a doagao
possa justificar os seus motivos e ser responsabilizada por isso. Todas as doagdes devem ser
previamente autorizadas pela Diretoria e registradas de maneira precisa, correta e fiel nos

sistemas contabeis da Empresa, por meio do uso de conta especifica para esta transagao.

O relacionamento com o mercado (clientes, fornecedores e concorrentes) ocupa posicao

de destaque na Missdao da Movesa. Para manter e aumentar ainda mais a credibilidade
o

junto as empresas e Poder publico, € necessario a adogao de alguns p %
|
|
comportamentos: ~ I .
£ 4 N N >
¢ Honestidade nos relacionamentos comerciais e interpessoais;
. . . { Jn Hu
¢ Atendimento com qualidade e competéncia; \ f4u B
N4 |
. ~ o s . N |
¢ Valorizagao da qualidade do que é veiculado ao Mercado; o NS

oy &
N \/ N

* Condugao das negociagdes sempre de acordo com a legislagdo vigente nos paises em
gue atua, garantindo processos integros e que possibilitem relacionamentos de longo
prazo;

¢ Nao utilizagcdo do nome da Movesa em beneficio préprio ou de pessoas que a empresa
deseja promover sem a devida autorizacao;

* Verificagdo da compatibilidade de missao, visao e valores, buscando que todas as
organizac¢oes ligadas a Movesa também tenham entre as suas prioridades o respeito ao
ser humano e ao meio ambiente;

¢ Acompanhamento dos processos de melhoria de servicos e produtos oferecidos;

¢ Avaliagao dos aspectos técnicos e comerciais dos publicos externos, buscando solugdes

sustentdveis na perspectiva do tripé de sustentabilidade da Movesa;
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e Possibilitar que todas as organizagdes que atendam as demandas acima tenham
condicoes iguais para contribuir com a empresa;

Na busca dos objetivos acima, no entanto, € importante estarmos atentos aos limites legais

atinentes as praticas prejudiciais a livre concorréncia, a protecao da propriedade intelectual

€ aos aspectos privados da corrupgao.

4.14.1 Praticas desleais e anticompetitivas

A Movesa reprime qualquer conduta ilegitima e desleal de seus funcionarios. Neste
contexto, sao vedadas:

e Acordar, combinar, manipular ou ajustar com concorrente, sob qualquer forma;

e Estabelecer acordos para controlar a producao de bens ou servicos ou dificultar sua
distribuicao;

¢ Impor a distribuidores e representantes precos de revenda, condi¢des de pagamento,
quantidades minimas ou maximas, margens de lucro ou quaisquer outras condicdes
de comercializagao;

¢ Discriminar clientes e fornecedores de bens ou servicos em situagcao equivalente, por
meio de precos ou condigdes operacionais de venda diferenciados;

e Recusar, injustificadamente, a venda de bens ou prestacao de servicos, dentro das
condi¢des normais aos usos e costumes comerciais,

¢ Dificultar ou romper a continuidade ou o desenvolvimento de relagdes comerciais de
prazo indeterminado em razao de recusa da outra parte em submeter-se as clausulas e
as condi¢cdes comerciais injustificaveis ou anticoncorrenciais;

¢ Subordinar a venda de um bem a aquisicao de outro ou a utilizagao de um servico, ou
subordinar a prestacao de um servico a utilizagdo de outro ou a aquisicdo de um bem.

e E importante mencionar que algumas das praticas acima também s3o consideradas
crimes. Isso significa que, em caso de investigagcao criminal, as pessoas responsaveis
pelas praticas acima também podem ser punidas com detengao de 2 (dois) a 5 (cinco)

anos e multa.

E muito comum a adocdo de praticas por agentes publicos nos casos de enriquecimento
ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungao na administragao publica direta,

indireta ou fundacional.
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A legislacao brasileira prevé sancoes aplicaveis aos servidores publicos, porém nao se pode
esquecer que as sangdes previstas em lei também sao aplicaveis a aquele que induza ou
concorra para a pratica do ato de improbidade ou dele se beneficie sob qualquer forma
direta ou indireta.
Desta maneira, € importante observar que é vedado induzir ou concorrer para as seguintes
praticas:
e Auferir qualquer tipo de vantagem patrimonial indevida em razdo do exercicio de
cargo, mandato, fun¢ao, emprego ou atividade em entidades do poder publico;
e Agir ou omitir, dolosa ou culposamente, de forma que enseje perda patrimonial, desvio,
apropriacao, ou dilapidacao dos bens ou haveres de entidades do poder publico.
Esses atos, dentre outros, podem estar sujeitos a imposicao das seguintes penalidades:
perda dos bens ou vantagens adquiridos indevidamente, ressarcimento integral do dano,
pagamento de multa civil de até trés vezes o valor do acréscimo patrimonial, suspensao
temporaria dos direitos politicos, proibicao de contratar com o Poder Publico ou de receber
incentivos fiscais etc. Além dessas penalidades, outras sangdes penais, civis e
administrativas previstas na legislagao especifica podem ser impostas.
As praticas acima também podem ser consideradas crime, sujeitas a pena de reclusao, de

1(um) a 5 (cinco) anos, e multa.

A Movesa trabalha com foco em inovacgao e sustentabilidade,

defendendo a obteng¢ao do lucro por meio de praticas que 9

valorizem o desenvolvimento social e o uso inteligente 4 p . <

dos recursos naturais. 4 \ \

Neste esteio, 0 meio ambiente ocupa, cada vez p N - e - < 9
mais, um lugar especial nos projetos da 4 < y 4
empresa, desde a etapa do planejamento 4 \\“ j 4
a execucao. As atividades e negdécios da empresa a N d A ¢ H
possuem como foco central a responsabilidade no % N - Y &
contexto socioambiental e se destaca como empresa Y \

sustentavel, por desenvolver e incentivar, por exemplo, W

estudos académicos e cientificos sobre o melhor e mais
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adequado gerenciamento de déleo lubrificante usado ou contaminado.

Como concessionarios autorizados da Rede Scania, acompanhamos de perto o trabalho de
nossos parceiros e fornecedores, de modo que a Movesa adota mecanismos e politicas
internas de gestao ambiental que estao em total consonancia com as legislagdes vigentes.
Em paralelo, a empresa e seus colaboradores devem ser comprometidos com a prevencao
dos riscos de trabalho. Para tanto, a Movesa fornece a orientacao necessaria durante a
integragao, e exige que durante a execugao de suas atividades, os colaboradores cumpram
as Politicas de Saude e Seguranca.

A empresa também fornece todos os equipamentos (individuais e coletivos) necessarios
para a execuc¢ao das suas atividades, e nenhuma situagao, ainda que de urgéncia, justifica o
descumprimento das normas de seguranca do trabalho. Na hipotese de ocorrer situagcao
nao prevista anteriormente, ou quando os procedimentos nao sejam do conhecimento do
funcionario, ele deve contatar o responsavel pela Segurancga do Trabalho imediatamente,

para que este fornega as orientagoes e viabilize as devidas providéncias.

Todos os ativos da empresa devem ser preservados por todos os funcionarios. Os recursos
corporativos sao de uso exclusivo para seus propositos e a utilizacao desses bens sem

autorizacao é vedada.

As formalidades legais e procedimentos internos devem ser observados antes de qualquer
contratacao. Sao formalidades importantes:
e Cumprir as regras de contratacao dispostas nos procedimentos do Juridico e nas fichas
de contrato;
e Coletar todos os documentos exigidos e armazenar suas copias pelo tempo necessario;
¢ Atestar a regularidade desses documentos;
¢ Nas contratacoes de terceiro, observar se a outra parte cumpre com suas obrigagoes
legais e solicitar os documentos que comprovem esse cumprimento.
Em algumas situagdes, outras formalidades podem ser necessdrias. Na duvida, o

funcionario sempre deve recorrer ao Departamento Juridico.
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A Movesa dispde de canais interno e externo para registro de ocorréncias. O canal interno é

dirigido ao funcionario ( ou colaborador) que tiver conhecimento, de qualquer modo,

acerca de infragoes a este Manual de Compliance, no qual consiste do meio adequado

para relatar informacgdes ou, até mesmo, esclarecer duvidas sobre como agir frente a

alguma situacao. Ressaltamos que a identidade do funcionario sera preservada, mas a sua

identificacao & necessaria. Além disso, recomendamos que o contato seja realizado dentro

de 24 h do conhecimento da ocorréncia, pelo que as providéncias serao tomadas

tempestivamente, a fim de que possiveis danos possam ser evitados ou remediados.

Depois de todos fatos serem apurados, possiveis
sangbes e penalidades serao aplicadas em
consonancia com as normas da empresa e a legislacao
brasileira mais adequada.

Quanto ao canal externo, este funcionara no formato
de ouvidoria e direcionado ao atendimento de clientes,
parceiros e prestadores, no qual poderao, igualmente,
relatar a sua ocorréncia, a fim de que possamos apura-

las e respondé-las.
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A Movesa nao tolera que seus funcionarios se envolvam ou deixem se envolver em

transagdes e operagdes que caracterizem, de forma ativa ou passiva:

¢ Praticas de corrupg¢ao, fraude ou suborno que sejam realizadas por meio de qualquer

forma, com a utilizacao de recursos financeiros, bens materiais, troca de informagodes

ou de influéncia corporativa ou politica;

e Troca nao autorizada de informacdes confidenciais ou estratégicas relativas aos

negocios da empresa com quaisquer agentes de mercado ou instituicao;

e Agles consideradas extorsivas ou de favorecimento mutuo ou individual entre

colaboradores e quaisquer agentes de mercado ou institui¢ao.
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e N3o é permitido aos funcionarios exercer pratica de comercializagdo de produtos,
servicos, valores e/ou facilidades ndo relacionados a atividade da Movesa, em suas
dependéncias, com outro colaborador, fornecedor ou visitante, que constitua renda
adicional continua,;

e A Movesa tomara as medidas adequadas contra qualquer colaborador, cujas acdes

violarem o presente Manual de Compliance.

Além das sanc¢des previstas em lei, o Comité de Compliance podera impor as seguintes
medidas disciplinares em caso de violagao as regras do presente Manual:

e Adverténcis;

e Suspensao das atividades com base no tipo e gravidade da infracdo ou apods o
recebimento da segunda adverténcia;

¢ Exclusao do quadro de funcionario com base no tipo e gravidade da infracdo ou apés a
segunda suspensao;

* Realizar o processamento interno e sigiloso dos casos que chegam ao seu
conhecimento, procurando ouvir os envolvidos e lhes despender tratamento
isonémico e nao discriminatorio.

E importante ressaltar que qualquer caso de infracdo as diretrizes do Manual de
Compliance sera investigado e avaliado pelo Comité de Compliance. De acordo com as
deliberacdes desse Comité, em total alinhamento a legislacao brasileira aplicavel, serao
tomadas as medidas cabiveis — nas esferas civil e criminal, inclusive, em face da pessoa

responsavel pela violagao.

Por fim, a responsabilizacao pessoal dos funcionarios
por autoridades, em virtude de praticas ilicitas, nao
sera assumida em nenhuma hipdtese pela empresa.
Da mesma forma, qualquer penalidade que recaia
sobre a Movesa, em virtude da adogao de praticas

ilicitas de colaboradores, podera ser objeto de agao de

regresso a ser movida pela empresa posteriormente

para ressarcimento dos danos a ela causados.
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O Manual de Compliance da Movesa € uma ferramenta de consolidagao e disseminagao
da conduta interna. Através desse documento, trazemos a postura mais adequada para
todas situagdes que envolvam assuntos sensiveis. A aderéncia de todos € fundamental

para continuarmos trabalhando alinhados aos nossos principios.

Reedicao

O Manual de Compliance foi criado com participacao ativa da Direcdao da Movesa e do
Departamento Juridico. Sempre que necessario, este instrumento sera revisado, visando
manté-lo atualizado com as politicas da empresa.

Quaisquer alteracdes efou isencdes, inclusive as implicitas, das disposicdes deste Manual,

somente serao concedidas ou autorizadas pelo Comité de Compliance da empresa.

Contato

“Nosso
cardteréo MOVESA
resultado da

Rodovia BR 324, KM 11,5 n.° 12.250 -

Bairro Aguas Claras, CEP: 41310-
Nnossa 600;

conduta.” (71) 2103-9100
o a2 (71) 98116-4515
— Aristoteles

www.movesa.com.br
@movesamotores
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