Movesa

AVISO DE PRIVACIDADE

1. DECLARAGCAO CORPORATIVA

Na MOVESA MOTORES E VEICULOS LTDA., a privacidade e a prote¢io dos dados pessoais sdo
valores fundamentais que orientam nossa conduta e nossas decisGes. Alinhados a nossa
missdo de oferecer solugdes inovadoras com integridade, a nossa visdo de construir relages
duradouras baseadas na confianca, e aos nossos valores de transparéncia, respeito e
responsabilidade, reafirmamos nosso compromisso com a seguranca e o uso ético das
informacdes que nos sdo confiadas.

Acreditamos que a confianca dos nossos clientes, colaboradores, parceiros e demais publicos é
construida a partir do respeito a ética. Por isso, tratamos dados pessoais de forma licita, justa e
transparente, conforme as legislacGes aplicaveis, incluindo a Lei Geral de Prote¢dao de Dados
Pessoais (LGPD) e outras normas vigentes nos mercados em que atuamos.

Nosso compromisso se materializa por meio de politicas e praticas que asseguram:
- A coleta minima e necessaria de dados pessoais, sempre com uma finalidade legitima;

- A adocdo de medidas técnicas e organizacionais rigorosas para proteger esses dados contra
acessos ndo autorizados, perdas ou vazamentos;

- A garantia dos direitos dos titulares de dados, incluindo o acesso, a correcao, a exclusdo e a
portabilidade das informacdes;

- A promoc¢do de uma cultura interna de privacidade, com treinamentos continuos e
governanga clara sobre o uso de dados.

Estamos em constante evolugdo para garantir que nossos processos estejam atualizados com
as melhores praticas em seguranca da informacdo e protecdo de dados. Nossa conduta ética e
responsdvel é parte essencial do nosso compromisso com um ambiente digital mais seguro,
transparente e respeitoso.

Assim, a Movesa segue firme em seu propdsito de inovar com responsabilidade, colocando a
privacidade e o respeito ao individuo no centro de suas decisoes.

Simdes Filho- Ba, 07 de agosto de 2025.

VOLTAIRE CHEQUER
Diretor Geral
Movesa Motores e Veiculos Ltda.
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2. FUNDAMENTOS LEGAIS DO TRATAMENTO DE DADOS

Para a execucdo de obrigacdes contratuais e promoc¢do de suas atividades negociais, a
MOVESA devera tratar os dados pessoais de seus empregados em conformidade com as
hipoteses legais estabelecidas na Lei n® 13.709/2018 (a Lei Geral de Prote¢do de Dados —
“LGPD”).

O tratamento de dados pessoais se fundamenta:

a. no cumprimento de deveres legais, em especial das leis trabalhistas, tributarias e
previdencidrias (art. 79, I, da LGPD);

b. na execugdo de obriga¢des firmadas em contrato celebrado com os empregados (art.
72, V, da LGPD);

c. no exercicio regular de direito em processo judicial ou administrativo (art. 79, VI, da
LGPD);

d. na protecdo da vida ou incolumidade fisica do empregado ou terceiro (art. 11, “e”, da
LGPD);

e. nagarantia da prevencdo a fraude ou seguranca do empregado (art. 11, “g”, da LGPD).

Os dados pessoais também poderdo ser usados para promogdo de interesses legitimos da
MOVESA (art. 79, IX), exceto quando esses interesses forem contrarios aos direitos e
liberdades fundamentais do titular do empregado.
3. FINALIDADES DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
Os objetivos do tratamento de dados pessoais incluem:

a. Atividades de Gerenciamento de Pessoas. atividades da area de recursos humanos

realizadas para recrutar, selecionar, admitir, cadastrar, orientar, treinar e armazenar os
registros do contrato de trabalho.

b. Cumprimento de Leis. A MOVESA é obrigada por lei a tratar dados pessoais com fins
socioecondmicos, previdencidrios, fiscais, tributarios etc.

c. Execucdo de Atividades Internas. Atividades como organiza¢do de viagens, prestacao
de contas e reembolso de despesas, gerenciamento de ativos da empresa, servigos de
Tl, seguranca da informacdo, realizacdo de auditorias e investigacGes internas,
consultoria juridica ou de negdcios e preparacdao ou participacdo na resolugdo de
disputas.

4. QUAIS DADOS PESSOAIS COLETAMOS?

A MOVESA promove o tratamento dos dados a fim de:

a. Possibilitar recrutamento e selecdo de candidatos a vagas de emprego na MOVESA,
coletando (a) nome completo; (b) telefone; (c) e-mail; (d) informacg&es referentes ao
histérico profissional; (e) endereco. E possivel que algumas vagas especificas
demandem o tratamento dados especificos, o que serd definido e alinhado junto a
drea de Recursos Humanos/Gest3do de Pessoas. Mesmo Assim, a MOVESA necessita do
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b. minimo de dados possiveis para realizar a avaliagdo dos candidatos e solicita que estes
encaminhem apenas os dados estritamente necessarios.

c. Gerenciamento do contrato do colaborador, inclusive cadastra-lo em nossos registros
e sistemas, com coleta de (a) nome completo; (b) CPF; (c) RG; (d) CNH; (e) CTPS; (f)
endereco; (g) estado civil; (h) idade; (i) naturalidade; (j) telefone; (k) e-mail; (I) dados
bancarios; (m) informacdes profissionais; (n) exames clinicos/profissionais; (o) dados
referentes a dependentes; e (p) foto.

d. Enviar conteudo institucional ou publicitdario da MOVESA, utilizando seu nome e
endereco de e-mail e/ou telefone (via Whatsapp).

e. Tratar imagem e/ou voz de participantes de eventos, presenciais ou virtuais, da
MOVESA, mediante consentimento especifico.

A MOVESA informa que também promove coleta de dados pessoais indiretos — informacgdes
que podem vir a te identificar — relacionados ao acesso aos portais na Internet, levantados
pelo préprio sistema sem a necessaria informagdo pelos usuarios, tais como geolocalizagdo e
endereco de IP e monitoramento de comportamento na Net.

5. DADOS PESSOAIS SENSIVEIS

Coletamos dados pessoais sensiveis no estrito propdsito de cumprir as finalidades estipuladas
por lei ou no interesse do prdprio titular:

a. protecdo da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiros;

b. garantia da prevencdo a fraude e a seguranca do titular, nos processos de identificacao
e autentica¢do de cadastro em sistemas eletrénicos;

c. exercicio regular de direitos, inclusive em contrato e em processo judicial;

d. cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria pelo controlador;

A MOVESA garante que coletard dados dos empregados e/ou candidatos exclusivamente para
os fins listados acima.

6. COMPARTILHAMENTO DE DADOS COM TERCEIROS

Ao processar os dados pessoais dos funciondrios para os fins indicados acima, a MOVESA
podera disponibilizar seus dados pessoais a terceiros, como escritdrios de contabilidade,
operadoras de servigos assistenciais em salide, empresas de beneficios para VR/VT, servicos de
viagens, suporte técnico em tecnologia da informagdo, escritérios de advocacia e clientes da
MOVESA a quem os empregados poderdo executar atividades laborais. Assim, os terceiros
podem receber ou ter acesso aos dados pessoais dos funcionarios.

A MOVESA se compromete a exigir dos terceiros a ado¢ao de todos os cuidados necessarios,
medidas técnicas e gerenciais, para que protejam seus dados pessoais, conforme exigido pelas
leis de privacidade, em especial pela LGPD.
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7. MEDIDAS DE SEGURANGCA DA INFORMACAO

A MOVESA adota programa de seguranga para cuidar da confidencialidade, integridade e
disponibilidade dessas informacdes.

Tomaremos precaugdes razodveis para proteger seus dados pessoais em nossa posse contra
perda, uso indevido, acesso ndo autorizado, divulgacdo, alteracdo ou destrui¢do. Asseguramos
manter seus dados pessoais para o uso pretendido, atualizados e completos. Conforme
necessario, tomaremos precaucbes adicionais em relacdo a seguranca de informagdes
particularmente sensiveis. Embora nos esforcemos para proteger seus dados pessoais, ndo
podemos garantir ou garantir que essas informagdes serdo protegidas em todas as
circunstancias, incluindo aquelas além de nosso controle razoavel.

8. ISENGAO DE RESPONSABILIDADES

A MOVESA ndo se responsabiliza pela negligéncia do colaborador com seus proprios dados
pessoais. A responsabilidade da MOVESA se limita aos esforgos sobre a garantia do emprego
das melhores praticas de seguranca. Cabe ao colaborador zelar pela confidencialidade de
informacgdes relacionadas ao acesso e operacao de seus dados, tais como informagdes de
crachd, login, senha, chaves de seguranca, duplo fator de autenticacdo e qualquer outra
solucdo de seguranga implementada pelo colaborador.

9. TRANSFERENCIA INTERNACIONAL DE DADOS

Os dados dos empregados ndo serdo compartilhados com terceiros fora do territdrio
brasileiro. E possivel que alguns dados pessoais sejam processados em servicos de
hospedagem de dados com servidores fora do territdrio brasileiro. Esses terceiros tratam
dados na condicdo de “Operadores” e ndo podem tomar decisdes ou instituir finalidade de uso
sobre os dados. A MOVESA se compromete a fiscalizar e exigir desses operadores que se
abstenham de acessar ou fazer uso indevido de dados pessoais.

10. PERIODO DE RETENGAO DOS DADOS

A retencdo das informagOes relacionadas a empregados, candidatos a emprego, e
colaboradores sdo preservados pela MOVESA enquanto durarem os propdsitos de tratamento,
em especial para cumprir exigéncias legais ou regulatdrias, para possibilitar eventual exercicio
de direito em processo judicial ou administrativo e para atender obrigacGes contratuais.

11. DIREITOS DO EMPREGADO SOBRE O TRATAMENTO DE DADOS

O Empregado da MOVESA tem garantido por lei os seguintes direitos:

a. Receber confirmacdo sobre existéncia do tratamento dos dados pessoais tratados;

b. Receber relacdo dos dados pessoais tratados, observados os segredos de negbcios e
propriedade industrial;

c. Exigir aretificacdo de dados incorretos ou incompletos;

d. Exigir a exclusdo de dados pessoais, observadas hipéteses de preservagao;

e. Opor-se ao tratamento de dados;
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f. Receber os dados pessoais em formato estruturado e comumente legivel por maquina
para eventual utilizacdo em outro controlador;

g. Revogar consentimentos, a qualquer momento, para interromper o tratamento de
dados baseado em na hipdtese exclusiva de consentimento.

O empregado poderd ser exercer seus direitos formalizando requisicdo especifica junto ao
Departamento de Recursos Humanos/Gestdo de Pessoas, que o processard junto ao
Encarregado de Tratamento de Dados Pessoais da MOVESA.

12. DUVIDAS, ESCLARECIMENTOS E SOLICITAGOES

Em caso de duvidas ou solicitacdes, os funciondrios podem entrar em contato com o
encarregado pelo tratamento de dados (o “DPO”) através do e-mail:

ingrid.barros@grupomottin.com.br

Encarregado pelo tratamento de dados pessoais: Ingrid carin de Souza Amarante.

Simdes Filho-Ba, 07 de agosto de 2025.



